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Erasmus+ “Arricchisce la vita, apre la mente” 
Nell’ambito del programma Erasmus+, si 
è svolta tra Agosto e Novembre 2022 la 
prima mobilità legata all’Accreditamento 
Erasmus+, ottenuto dall’Istituto E. Fermi 
nel settore dell’istruzione e formazione 
professionale. L’accreditamento prevede 
una strategia di lungo termine a 
sostegno della mobilità degli alunni e del 
personale della scuola per migliorare la 
qualità dell’insegnamento e 
dell’apprendimento. 

L’obiettivo del Dirigente Scolastico, Prof. 
Antonio Ferrarini, e della referente 
Erasmus, Prof.ssa Alessia Giardina, è 
infatti quello di offrire agli studenti 
opportunità di apprendimento formativo, 
di crescita culturale e personale, 
attraverso un periodo di tirocinio 
all’estero, cofinanziato dall’Unione 
Europea, per perfezionare le abilità e 
competenze specifiche del percorso di 
studio, acquisendo allo stesso tempo 
valori etici e capacità interpersonali in 
una dimensione interculturale.  

Il progetto ha tra gli obiettivi anche la 
crescita professionale del corpo docente, 
affinché possa aggiornarsi su nuove 
metodologie didattiche così come sugli 
strumenti digitali innovativi, 
confrontandosi con altre realtà  

 

scolastiche ed altri partners, per aprirsi 
a nuove e future collaborazioni e 
garantire una formazione di qualità ai 
propri studenti. 

La mobilità ha coinvolto 13 studenti e 
14 insegnanti. Gli studenti sono stati 
selezionati in base a diversi parametri, 
tra cui le loro competenze linguistiche, 
il rendimento scolastico e gli esiti di un 
colloquio motivazionale. 

I tredici studenti, accompagnati da 4 
docenti, che si sono alternati nell’arco 
di tre mesi, hanno partecipato a dei 
tirocini formativi in Portogallo, e 
precisamente nella città di Porto, 
alloggiati in un residence all’interno del 
campus universitario. I tirocini 
formativi, della durata di 50 e 90 
giorni, sono stati utili ad approfondire 
le conoscenze e competenze tecniche 
nei settori di indirizzo e sviluppare 
quelle competenze trasversali 
indispensabili nel mondo del lavoro, 
anche in ambito europeo. 
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Uno degli studenti che ha partecipato al 
tirocinio di 90 giorni, Isaia Musco, 
commenta così la sua esperienza: 
“Questa esperienza mi ha insegnato a 
diventare più indipendente e […] ho 
appreso moltissime cose. Dal punto di 
vista tecnico sono riuscito ad apprendere 
il corretto funzionamento delle unità 
centrali dei computer, assemblando 
moltissimi tipi di computer da gaming e 
installando vari sistemi operativi, 
imparando dal mio responsabile e dai miei 
colleghi.” 

La partecipazione a tale tipo di progetti ha 
sicuramente rafforzato le competenze 
interculturali e linguistiche degli studenti, 
potenziandone l’autonomia e la capacità 
decisionale. 

Nel tempo libero i ragazzi hanno avuto 
modo di conoscere realtà e culture 
diverse dalla loro, stringendo nuove 
amicizie; hanno inoltre visitato posti 
nuovi, come Fatima, Lisbona e Braga. 

A fine mobilità gli studenti hanno ottenuto 
il documento EUROPASS Mobilità, ovvero 
un documento standardizzato usato in 
tutta Europa che registra in maniera 
formale le competenze acquisite da un 
individuo durante un percorso di mobilità 
in un paese europeo. 

 

  

Uno dei beneficiari, Simone Pagliaro, 
consiglierebbe sicuramente la 
partecipazione al programma 
Erasmus+: “ad un ragazzo 
intenzionato a questo tipo di 
esperienza direi di non pensarci due 
volte, di non avere paura e di partire.” 
Il progetto ha visto poi la 
partecipazione di 10 insegnanti che 
sono stati impegnati in attività di 
formazione professionale e di 
affiancamento ad altri docenti nelle 
attività in classe per 12 giorni.  
Gli insegnanti hanno avuto modo di 
capire l’organizzazione del sistema 
educativo portoghese, visitare diverse 
scuole e facoltà universitarie e 
osservare delle classi, per conoscere le 
metodologie utilizzate e le strategie di 
insegnamento e apprendimento. 

Il percorso di tirocini e formazione 
professionale avviato ad inizio anno 
scolastico proseguirà presto con una 
nuova mobilità che vedrà protagonisti 
altri studenti e docenti pronti a vivere 
il programma Erasmus+, che 
“Arricchisce la vita, apre la mente”, 
come recita lo slogan.  

 

 


